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. Caratula
1.1.ldentificacion

. Nombre de la Organizacion
. RUT de la Organizacion

. Tipo de Organizacion

. Relacién de Origen

. Personalidad Juridica

. Domicilio de la sede
principal

g. Representante legal

FUNDAGION MARIA DE LA LUZ
75.187.300-k
Fundacion

Institucién Colaboradora del SENAME

Fundacion, decreto 494, de fecha 18 de mayo de 1999
Calle Uno 3011, Quilicura

Jaime Errazuriz Montes, Rut 5.125.360-4

h. Sitio web de la organizacion  www.fmdl.c!

1.2.Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio

b. Ejecutivo Principal

. Mision / Vision

. Area de trabajo

. Publico objetivo / Usuarios

. Numero de trabajadores

. Numero de voluntarios

Jaime Errazuriz Montes
Lisette Allende Navarrete, 13.674.280-9 Gerente General

Entregar formacion personal a nifios que han sido vulnerados en sus
derechos, preparandolos para su reinsercion familiar o la vida
independiente

Infancia

Nifos desde 6 anos hasta 18 afos que han sido vulnerado en sus
derechos

52
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1.3.Gestién

a. Ingresos Totales MI$
Donaciones

Proyectos

Venta de bienes y
Servicios

b. Privados M$

Otros (ej. Cuotas
sociales)

Subvenciones
Proyectos

¢. Publicos M$

Venta de bienes y
Servicios

Otros

.. Persona de contacto

2016
577.342.-

240.150.-

286.718.-
46.743.-

3.730.-

2015
521.608.-

212.553.-

273.431.-
35.622.-

d. Patrimonio M$

e. Superavit o Déficit del
Ejercicio M$

f. Identificacion de las
tres principales fuentes
de ingreso

g. N° total de usuarios
(directos)

h. Asegurar el
funcionamiento
de nuestras
residencias

Lisette Allende, gerente@@imdi cl /24731095

-29.822 -

-5.599.-

Subvencidn
SENAME,Donacion
empresas privadas,
donaciones
personas naturales

89

Aporte a Pablo VI
42%

Aporte Betania
29%

Aporte a
Pablo VI 42%
Aporte
Betania 28%




2. Informacion general y de contexto

Fundacion Maria de la Luz es una institucion sin fines de lucro cuya mision, desde hace 18
anos, es acoger a menores, que han sido gravemente vulnerados en sus derechos y que por
resolucion del Tribunal de Familia son derivados a nuestras residencias, preparandolos para
su reinsercion familiar o la vida independiente. El presidente del directorio es don Jaime
Errdazuriz Montes y nuestros directores son Antonio Errdzuriz R-T, Luis Hernan Lira M ,
Roberto Olivas M. en conjunto con Maria José Zaiartu C.

L.a Fundacién es una entidad colaboradora del Servicio Nacional de Menores esta a cargo de
la operacion de la Residencia de Nifias Betania de Pucon y la Residencia de Nifios Pablo VI,
ubicado en la ciudad de San Felipe, V Region. Nuestra labor se orienta a la proteccion y
cuidado de nifios y nifias, entre 6 y 18 afos, por medio de una atencion integral personalizada
orientada a la reparacién, formacion y desarrollo personal de cada uno de nuestros nifios. La
fundacion entrega alojamiento, alimentacion, educacién, vestuario, intervencion profesional
mulfidisciplinaria. Las residencias aspiran a ser un verdadero hogar, un lugar de bienestar en
un ambiente familiar a través de un trato directo a cargo de cuidadoras y de profesionales
especializados que apoyan y acompaiian a cada uno de los nifios en la superacion de las
situaciones particulares de desamparo, abuso, violencia fisica y mental en ambientes muchas
veces de alcohol y droga vividas en su mas temprana infancia. Buscamos la reinsercion del
menor en su familia para lo cual trabajamos en conjunto con su grupo familiar entregandoles
herramientas para que puedan salir adelante y tener una nueva oportunidad de vida. O bien
en esa misma linea, a aquellos jévenes que al cumplir su mayoria de edad no cuentan con
una familia, los motivamos y apoyamos en todo ambito para que puedan continuar sus
estudios superiores o bien se especialicen en un oficio para que estén mejor preparados para
la vida. Nuestro mayor anhelo es que nuestros nifios que tengan una buena vida, que sea
felices, que sean capaces de desarrollar relaciones afectivas sanas y que pueden
desenvolverse en el mundo laboral. Para poder continuar con nuestra Mision necesitamos de
tu apoyo ya que los aportes del SENAME cubren alrededor del 60% de los gastos de
operacion y las necesidades son muchas y diversas. Sabemos y creemos firmemente que es



este el pericdo mas importante del desarrollo del ser humano ya que de los cuidados vy
oportunidades que reciban en ésta etapa de su vida, dependeran en gran parte, que manana
se incorporen positivamente a nuestra sociedad.



SREEIGRIOE. . .

‘Nombre y RUT Cargo

Jaime Errazuriz Montes Presidente
5.126.369-4

Maria José Zafiartu 1er. Directora
Covarrubias 6.379.780-4

Roberto Olivos Marchant Vicepresidente
5.310.543-2

Luis Lira Montes 5.892.162-9 | Secretario

Antonio Errazuriz Ruiz-Tagle | Tesorero
5.616.237-2

La Fundacion opera de la siguiente forma:

Administracion Central: la cual se encarga de la administracion de las Residencias a su
cargo. Dentro de la administracion esta la Gerente General que se encarga del supervisar el
ambito financiero y técnico de las residencias, como asi también de la gestién de recursos
para el funcionamiento de las mismas. Para esta tarea se cuenta con una Asistente
Administrativo, Administradora de Servicios y Contabilidad externa.

Residencia de nifias Betania: ubicada en Pucén, Region de la Araucania y donde residen 30
ninas. (17 funcionarios)

Residencia de nifios y Jovenes Pablo VI: ubicada en San Felipe, Region de Valparaiso y
donde residen 60 nifios, contando con el personal para su cuidado (30 funcionarios)



Presidente Directorio
Jaime Errdzuriz

DIRECTORIO
Luis H. Lira-Maria José Zafartu-
Roberto Olivos-Antenio Errazuriz

Gerente General
Ligette Allende

Administracién Central
Danna Lopéz. —

Magdalena
L ErrazzurizContabilidad

exierna
J
Directora Residencia \ ( Directora Residencia
Pablo Vi Betania
Evelyn Albarracin Patricia Aedo
J

Equipo Servicios Educadores Equipo Servicios Educadores
Técnico Generales Trato Directo Técnico Generales Tralo Directo

Responsabilidad: es nuestro deber cumplir con la proteccion y restitucion de los derechos de
los nifios y nifias que acogemos en nuestras residencias. Nuestra responsabilidad se basa en
contribuir a una sociedad mas justa

Equidad: Nos mueve la justicia social, el reconocer los derechos de fodos los nifios y nifias
de Chile

Superacion: tenemos la motivacion de efectuar un trabajo permanente y de ir perfeccionando
dia a dia nuestro quehacer en funcién de cumplir nuestra misién como fundacion.

Empatia: el tener la capacidad de ponerse en el lugar del otro, es sin duda uno de los
aspectos mas relevantes al momento de efectuar un trabajo en bien del préjimo, por ello es
uno de nuestros principales valores.

Compromiso: sin duda es una obligacion cumplir con nuestra mision como Fundacién, nos
mueve en nuestro trabajo diariamente en funcion del bienestar de los nifios y nifias que
acogemos.

Estos valores, son traspasados a nuestros funcionarios, quienes procuramos capacitar afno a
afno y que dentro de su desempefio diario se transmitan en el cuidado de los nifios.



a. Actividades

La Principal actividad que desarrolla la Fundacion Maria de la Luz, como colaboradora del Servicio
Nacional de Menores es velar por el cuidado de nifios y nifias que han sido vulnerados en sus
derechos y que son derivados por los Tribunales de Familia al sistema Residencial de Proteccion
Simple.

La Fundacion administra 2 Residencias, una ubicada en la localidad de San Felipe, V Region
“Residencia de Nifios y Jovenes Pablo VI" con capacidad para 75 nifios, desde los 6 afios hasta su
mayoria de edad y la segunda Residencia en la X Region, en la localidad de Pucén, “Residencia de
Nifias Betania” con capacidad para 30 nifias.

Las residencias se rigen por orientaciones técnicas de intervencién dadas por el Servicio Nacional de
Menores, no obstante, cada residencia tiene su propio sello en la intervencion, complementando las
hases que otorga SENAME y mejorando lo propuesto por dicha entidad.

En este dltimo sentido las actividades estan enfocadas a la intervencion profesional desde una vision
integral, proporcionando desde las necesidades basicas tales como alimentacion, vestuario,
educacion, recreacion hasta una intervencion enfocada en la reparacién del dafio del cual han sido
victima. En este sentido se entrega una atencién psicosocial al nifio y su familia.

Ademas con la finalidad de recaudar fondos, se realizaron las siguientes actividades:

- Tallarinata Carozzi, Ironman Pucon: El objetivo principal es difundir la labor de la Fundacién
a nivel local. Carozzi, como colaborador de nuestra Fundacion, efectia una tallarinata para la
categoria Kids Challenge y Promotional Race, siendo la venta de eniradas en beneficio de
nuestra Fundacion. A su vez, el Ironamn dona 15 cupos solidaros con la finalidad de financiar
los uniformes escolares de las menores.

- Pastamovil de Carozzi: Esta actividad que se efectlio en 2 ocasiones en Enero, se desarrolla
con auspicio de Carozzi y la colaboracion de la Municipalidad de Pucon. Esta Ultima otorga
apoyos logisticos de funcionamiento y permite vender platos de pastas en el marco de las
actividades del lronman.

- Cena Anual: Cuyo objetivo principal es la recaudacién de fondos para cubrir la operacion
anual. Esta se realiza en Casa Piedra, al finalizar el primer semestre del afio, con la asistencia
de 700 personas, donde Carozzi es uno de nuestros principales auspiciadores A su vez
empresas se hacen presente con su aporte y colaboran en la realizacién del evento donando
productos y premios para los asistentes y donaciones en dinero destinado a la operacion de la
fundacion.

Ademas en el accionar de la administracion central de la Fundacion se encuentra la responsabilidad de
velar por los procesos administrativos, financieros, recursos humanos, seguridad e infraestructura de
las residencias, tanto de sus trabajadores como de los nifios y nifias de nuestras residencias.

Entre las Principales actividades desarrolladas en las residencias se destacan:

- Generar un ambiente residencial personalizado, de buen trato que satisfaga todas las
necesidades biopsicosociales de los nifios y nifias y/o adolecentes, contribuyendo a la
minimizacion del impacto de la institucionalizacion y el efecto de la separacion de su familia.



Efectuar evaluacion de competencias parentales de la familia y Diagnaéstico Psicologico de
nifios y adolescentes, con el objetivo de realizar un Plan de Intervencién y de egreso con los
adultos protectores o hacia la vida independiente en el més breve piazo.

Asegurar ia realizacion de procesos terapéuticos, orientados a la resignificacion de aspectos de
la historia del nifio y/o adolescente que les permita establecer vinculos sanos y seguros.

Generar espacios de esparcimiento y entretencion de los nifios y nifias de las residencias,
destacando las actividades y talleres deportivos, come asi también cumpleafios y fechas
significativas como fiestas patrias y fiestas de fin de afio, paseos en temporada estival,

Capacitacion anual de los funcionarios en tematicas de abuso sexual, manejo conductual y
autocuidado.

Proyectos

‘Residencia de Nifias Betania Pucdn

Nifias y adolescentes correspondientes al range de edad de entre 6 a
17 afios, 11 meses 29 dias y adultas jovenes hasta 24 afios en caso
de cursar estudios superiores, provenientes de la novena regidn,
provincia de Cautin que se encuentran en situacion de vulheracion de
derechos y que debieron ser separadas de su familia de origen para su
proteccion. Se considera también como sujetos de atencién las familias
de ias nifias con las cuales se pueda trabajar fa reinsercion familiar.
Satisfacer las necesidades biopsicosociales en un ambiente
personalizado, de buen trato.

-Realizar un diagnostico acabado de las nifias, a fin de elaborar un
Plan de intervencién integral

-Contribuir a la realizacién de procesos terapéuticos orientados a la
resignificacidn de las historias personales a fin de que puedan
establecer vinculos sanos y segures.

- Asegurar la adquisicion de destrezas de autonomia progresiva v de
preparacion para la vida independiente, cuando corresponda.

30 nifias

100% de las nifias se encontrd escofarizada

6% de las niftas cursaba educacion superior

46% de nifias se encuentra en intervencibn para una vida
independiente

100% de las nifias recibe atencion y control medico

3% de las nifias presenta un déficit intelectual el que es atendido segtin
sus necesidades

16% de la nifias se encuenira en refraso escolar y recibe apoyo
psicopedagagico en la residencia

E
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- 46% de las nifias recibe atencibn en un centro de atencién
- especializada de reparacion

- 100% de las nifias participa en actividades recreativas

- 100% de las nifias participa en actividades de acondicionamiento fisico

. eh la residencia

40% de las nifias se encuentra en tratamiento de salud mental

6% de las nifias fue derivada y traslada a un programa residencial de
mayor complejidad

30% de las niflas se reinsertaron exitosamente con su familia o tercero
significativo.

-Se asegurd la satisfaccion de los derechos de provisién, buen trato,
participacién y seguridad en espacios adecuados a las necesidades
evolutivas del desarrollo de las nifias y adolescentes. -

- Se realizaron procesos terapéuticos de reparacion y resignificacién de
los efectos de la separacion de la familia en forma directa por el centro
y/o en coordinacion con programas externos especializados, de acuerdo
al tipo de vuineracion vivida, cuando corresponda. '

- Se propicio la pronta reinsercion familiar mediante el fortalecimiento de
la capacidad parental de Ia familia biolégica, o la busgueda de
alternativas de vida en familia tales como insercion en familia extensa,
familias protectoras sin vinculo consanguinee o familias de acogida o a
traves de los programas de la red local y/o de |a red Sename.

Se efectuaron talleres para la adquisicion de habilidades personales y
sociales segun etapa evolutiva

Pasaje Flores 405, Pucén, Regién de la Araucania

Residencia de nifios v jovenes Pablo VI

e Nifios y adolescentes varones, pertenecientes principalmente a
provincias de Los Andes y San Felipe, de cualquiera de sus
comunas: rurales, de transicién y urbanas.

e Progenitores y/o cuidadores directos de nifios v adolescentes
ingresados a Residencia, que presenten caracteristicas de
inhabilidad parental o deficiencia en sus competencias
parentales, tales como dinamicas de violencia intrafamiliar,
negligencia, entre otras.

s Familia extensa v/o terceros significativos de los nifios y
adolescentes que se visualicen como potenciales familias de
egreso 'y que sea necesario mejorar o fortalecer sus
competencias parentales y cond!crones sociales, antes de
realizar un re ~integro familiar.

Contribuir a fa restitucién de derechos de nifios, niflas y adolescentes
gravemente vulnerados, mediante wuna infervencion residencial
- transitoria, desarrollada bajo estandares minimos de calidad.




- Asegurar calidad de vida para la satisfaccion de las necesidades
- basicas y bienestar integral de los nifies, nifias y adolescentes en la
: residencia.
" Realizar acciones para la resignificacion de experiencias asociadas a
- las graves wvuineraciones de derechos de las cuales ha sido victima el
. nifio
- Desarrollar intervenciones con las familias o adultos refacionados o de
- referencia de los nifios, niflas o adolescentes, ya sea de manera
- directa 0 en coordinacién con la red local.
Preparar para la vida independiente a adolescentes y jévenes’ sin
posibilidad de reinsercién familiar

59 usuarios directos

Se brindé atencion integral a los nifios y jévenes, cubriendo
satisfactoriamente las necesidades basicas desde alimentacién, salud,
vestuaric y abrigo.
Entre los resultados destacados, podemos mencionar:
100% de los nifios escolarizados.
10% presenta déficit intelectual y recibe atencion de acuerdo a su
necesidad especifica
68% de ios nifies participé en programas externos de atencion
especializada de SENAME
47% de los nifios se encuentra en tratamiento de saiud mental
de [os nifios participan en programas extra programaticos
100% de los nifios participaron en actividades recreativas y estivales
12% de los nifios fue derivado y traslado a un programa residencial de
mayor complejidad
34% de los nifios se encuentra en preparacion para la vida
independiente
29% de los nifios se reinsertaron exitosamente con su familia o tercero
-significativo.

Se cubrieron las necesidades biopsicosociales de nuestros nifios y
jovenes en un ambiente personalizado, de buen trato, apropiado a su
rango etario, reparador de las vulneraciones de derecho
experimentadas, que minimice el impacto de la institucionalizacitn vy el
efecto de separacion de su familia.

-Se efectud y a su vez se actualizé la evaluacion de competencias
parentales de las familias a fin de determinar el Plan de intervencion,
areas a fortalecer, avances realizados y condiciones para el egreso
con adultos protectores.

Se coordinaron acciones con 1as redes locales que permitan favorecer
la integracion social y autonomia de los nifios y jovenes de la
: Residencia y sus familias

I'El concepto de “jévenes” se incorpora en atencién a la posibilided —en casos especificos, cuyo interés superior asf lo indique- de
permanencia en la residencia hasta la edad de 24 afios, si se encuentran en preparacion a la vida independiente, realizande estudios
Henicos, profesionales o de capacitacidn en oficios. E] perfodo de adolescencia refiere a las edades enire 14 y 18 afios.

10




Se contribuy6 a la realizacion de procesos terapéuticos orientados a la
resignificacion de las historias personales a fin de que puedan

establecer vinculos sanos y seguros.

Lugar geografico de
ejecucion

2.6. Identificacion e Involucramiento con Grt

CUADRO N" 2

‘Grupo de interés

Diversas empresas

Tribunales de Familia de la
Quinta y Novena region en
general.

Servicio Nacional de Menores

Programas Red SENAME

Servicios de Salud, Provincia
de Cautin en la IX regién y
Provincia de Aconcagua en la
V Region

Fiscalia V y IX regién

Municipalidades de San Felipe
y Pucén

PDI y Carabineros

| Forma de relacionamiento

Reuniones para solicitud de donaciones

Calle el Almedral 3611, San Felipe, Regién de Valparaiso

Derivacién de nifios, nifias y jovenes con
vulneracion grave de sus derechos. Trabajo en red
para un mejor funcionamiento del programa y
pronta atencion de los NNA.

Coordinacion permanente con consejeros técnicos
Mediante los convenios vigentes, reuniones de
coordinacion, supervision de los proyectos

Trabajo en red y coordinacion de actividades
conjuntas

Recepcion de casos (via tribunal) con vulneracion
grave de derechos.

Atencion de NNA segun necesidades medicas,
coordinacion, trabajo en red

Trabajo en red y coordinaciones de acciones
conjuntas.
Coordinacion con Unidad de Atencion a Victimas y

Testigos.

~ Coordinacién para la obtencién de beneficios

sociales, programas sociales y con diferentes
departamentos de acuerdo a las necesidades de
cada residencia.

Asi mismo coordinacién con Departamentos de
educacion para asegurar matricula de los NNA.
Trabajo en red y coordinacion de actividades
conjuntas.

Capacitacion a ambas instituciones en la
Convencién de los Derechos del Nifio para
constituirlos en garantes de Derecho.

11



Unwersuiades S

""'Cc-ordlnamcn en Universidades de San Felipeyy. -
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No se tienen registros en este ambito.

Como institucion Colaboradora de SENAME, somos parte de una red la cual necesariamente trabaja
en conjunto, ya sea con otros programas especializados donde se tienen casos en comun y se
coordina una mejor intervencién con los NNA.

Asi también a nivel central, se coordinan con las direcciones regionales ya sea coordinaciones con
supervisores directos o encargados de programas a fin de tener un feedback del trabajo efectuado con
las residencias administradas por la Fundacion.

Municipalidad de San Felipe y Pucon, con ambos municipios se coordinan diversas instancias de
apoyo y coordinacion con departamentos y programas municipales.

Tribunales de Familia, por la naturaleza de nuestro trabajo, se hace necesario la coordinacién con esta
instancia judicial, para el correcto desarrollo de nuestro trabajo, dado que la totalidad de nifios y nifias
que ingresan a nuestra instituciéon es bajo una medida de proteccion judicial.

Red de Salud publica, es necesario trabajar en coordinacion con esta instancia toda vez que nuestros
ninos se atienden mayoritariamente en CESFAM ( Centro de salud familiar) CESAM ( Centro de salud
ambulatoria mental) y Hospitales regionales, con esto aseguramos la atencién de nuestros NNA de
acuerdo a los requerimientos de cada uno.

No se tienen registro de reclamos o incidentes.

(En el caso en que la organizacion lleve adslante iniciativas de gestién relacionadas con la temética de Medio Ambiente, o
bien que los temas ambientales sean relevantes para el quehacer de la organizacion, se deberén incluir indicadores de
gestién adecuados para reflejar el desempefio en esta area. En el Glosario de este documento se incluye un set de
indicadores ambientales fipo, que podrian ulilizarse para reflejar el desemperio ambiental de la organizacion).

No corresponde



3. Informacion de desempefio

3.1.Objetivos e Indicadores de Gestion

(Objetivos, resultados e indicadores generales de la organizacion)

CUADRO OBJETIVO GENERAL

e indicador (principal de 3
Objetivo general Resultado

Porcentaje en que se  La recaudacién por donaciones 2016 aumento en un

Aumentar la _
recaudacion de auments el total 13% respecto del 2015
recaudado por

fondos privados : s
P donaciones el afio

ga:i’ggg:‘c'ar la 2016 versus el afio
2015

CUADRO OBIJETIVOS ESPECIFICOS

Namero y monto $ de

Percibir fondos proyectos de Se efectuaron 3 proyectos por un monto total de
publicos de inversion realizados el $46.743.000
inversién 2016

L2 Indicador (principal de
Objetivo general Resiltado

Asegurar el Porcentaje de El afio 2016 la Fundacion cubre el 29% de los gastos
funcionamiento de recursos aportados operacionales de la Residencias Betania y el 42% de
nuestras por la Fundacién / la Residencia Pablo VI.

residencias , versus Subvencion

proporcionando los SENAME

recursos

financieros

necesarios para

gastos

operacionales

Eficiencia en el El resultado del ratio  EI 27,8% de los gastos corresponden a Gastos de
uso de los Fondos ~ 9asto administracion
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administracion/tota
de gasios

Atender a nifos Ndamero de niftos 89 nifos v nifias
gque sean atendidos durante el

derivados de arno

Tribunales de

Familia de la

Novena y Quinta

Region

Brindar atenciéna  NGmero de nifios 85 nifios y hifias fueron atenidos en promedio me
nifios derivados atendidos durante el el afio 2016
hajo medida de afio (promedio .

proteccion en |a mensual)
Novena y Quinta

region

Reinsertar Numero de nifios y 28 nifios y nifias fueron reinsertados en sus familias
exitosamente ya nifias reinsertados

sea en familia exitosamente

directa o tercer

significativo a

nuestros nifios

Preparar para la Porcentaje de nifiosy ~ 39% de nifios y nifias fueron intervenidos

vida independiente nifias en preparacién  profesionalmente bajo la linea de preparacion para la

alos nifiosqueno paralavida vida independiente
cuenten con independiente

familia o tercero

significativo

I5




CUADRO DE INDICADDRES FINANCIEROS

3.2.Indicadores Financieros

a. Ingresos (en M$) f
Con restricciones

Sin restricciones

TOTAL DE INGRESOS
{Debe ser consistente con el lofal de ingresos reporfads en la carédtula y en los Estados
Financieros) L
Ingresos provenientes del extranjero (en M$)
Otros indicadores relevantes:

Donaciones acogidas a algiin beneficio tributario
Total de ingresos

Gastos administrativos
Gastos totales

Remuneracién principales ejecutivos / Total remuneraciones

2016

337.191.-
240.151.-

577.342.-

% 14.26%

%27.83%

%

2015

309.055.-
212.5653.-

521.608

21.47%

37.52%

(Los indicadores financieros presentados en esta seccion, podrén ser exfraidos directamente de la Nota "Apertura de gastos
por proyectos y clasificacion segun Estado de Actividades”™). Si su organizacion maneja ofros indicadores financieros que

sean relevantes de reporiar, puede agregarios a la tabla anterior.
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4. Estados Financieros

4.1. Balance General al 31 de Diciembre de 2016 (Estado de Posicién Financiera)

16.799.- 41.724.-

_{29.822)
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4.2. Estado de Actividades 1° de Enero al 31 de Diciambre de 2016

212553 .

240051- 212853
. 35622-
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4.3. Estado de Flujo de Efectivo 1° de Enero ai 31 de Diciembre de 2016

240 151 212,553 -
e e
e e
e
| (262634)- . (312235)-
T aera
Cam T e
i I o

| (415%2)
(o)
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4.5 Notas Explicativas a los Estados Financieros (Informacién de contexto analitica)

1.

Informacion General

incluir en esta nata cualquier informacion general refevante no cordemplada en las secciones anteriorss,

2

4,

Criterios Contables Aplicados

a. Periodo Contable

Los presentes estados financieros se encuentran referidos al periode de doce meses
comprendido entre ef 1 de enero y el 31 de diciembra de 2018.

b. Bases de preparacion

Los estados financieros han sido preparados de acuerdo a principios de contabilidad
generaimente aceptados en Chile.

c. Bases de presentacién

Los estados financieros dei ejercicio anterior han sido actualizados extracontablemente para
efectos comparativos, indicando ef indice respectivo, v se han efectuado las reclasiicacionas
correspondientes, en caso de proceder.

d. Bases de consolidacién
Los estados financieros consolidados incluyen los actives, pasives, resultados v flujo de efective
ce la matriz y sus filiales. Los montos y efectos de las transacciones efectuadas entra las
entidades consoclidadas han sido eliminados.

e. Criterio de reconocimiento de ingresos
Los ingresos se reconacen sobre la base de lo devengado, al momento de establecerse

compromisos contractuales o formales por denaciones o subvenciones, y por el
perfeccionamiento de las ventas de bienes o senvicios,

f.  Activo Fijo

Los bienes del activo fiio se registran a su valor de adquisicidn yfo construccién.

Cambios Contables

Los estados financieros al 31 de diciembre de 2016 no presentan cambios en las politicas contables
raspeto a igual periodo del aflo anterior.

Caja vy Bancos
2006 M3 11.457.- 2015M% 16.223.-
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8. lmpuesto a la Renta

No Aplica, ya que las Donaciones recibidas son ingresos no constitutivos de Renta, segun e Articulo 17
N° 8 del D:L 824 de 1974, por tal motivo no estan gravados con IMPUESTO A LA RENTA: como ast
mismo, las Referidas donaciones estan del impuesto al valor agregado (IVA) det acuerdo at articulo 12°,
letra E) N°7 det DiL 825 de 1974,

6. Hechos Posieriares

En el periodo comprendido entre ef 31 de Diciembre del afio 2016 a fa facha, no han ocurmido hechos que
afecten la materialidad de los Estacos Financieros.

7. Remuneraciones de los Directores, Consejeros (de haberlos), v eguipo Directivo

Directorio no recibe remuneraciones
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5. Manifestacion de responsabilidad de la direccion e Informe de terceros

(En este apartado debe incluirse tanto la manifestacion de responsabilidad de la direccién, como el informe del
auditor independiente, de haberlo)

“Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la veracidad de la informacién incorporada en el
presente informe _Anual (anual / trimestral), referido al 31 de Diciembre de 2016, de acuerdo al siguiente

detalle:

Nombre Cargo RUT

Jaime Errazuriz Montes  Presidente 5.125.360-4

Roberto Olivos Marchant Vicepresidente 5.130.543-2

Luis Lira Montes Secretario 5.892.162-9

Antonio Errdzuriz Ruiz-Tagle Tesorero 5.616.237-2

Maria José Zanartu Covarrubias 6.379.780-4

En caso de no constar firmas en documento web por favor marque la siguiente casill’

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

220 @
Fecha: __04___ de septiembre_de2017 Map 9 .i@: FUII% G
ity e Ny
e -2.3@3 Vo 30 Riq
7
Ao
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: . Fecha: 317122016

‘Fundaci6n

- Ma ria . de {a Luz BALANCE GENERAL TRIBETARIO
TR DR . Eforcicio Comprandida entre ol 01 da Enere de 2016 sl 31 de Diciombre de 2016
Mombre de fa Firma o Rezoa Sociak FUNDACION MARIA DE LA LUE ZARARTY ' RUT: 75.187.200-%
Diracelén; Calle Uno 3041 « Guilleura GirpfActividrd Comendlal: FUNDACION
: Valores Acuniladds Saldos Inventado Rtesultados
Cuonta Contabfe Débitos " Créditos Deudar Acreedor Active Paslvo T pévdida Eanantia
CAM ~ 45.036 4.501 35.535, 1 Ered R [ o [
CAHAS SHICAS . 8.144.201 7.933.133} 211.062 211052
[manicos 781.237.570]  77i.ag1543 14.056.027 [} 10.056.027 [ 0 0
FONDOS POR RENDIR . 11087074 19.912.343] 1.154.731 [ 1.154.731 ] 0| 0
OTRAS CUENTAS POR LOBRAR 18,364,173 45364.173] [ 0 ol of o [
ANSICIPOS VARIOS : 830,139 §90.£39| of 0 [ [ | 0
MUEBLES ¥ LUITILES 1625991 6020 1.610.971 ] 1612971 [ | 0
[EMPRESAS RELACIORADAS 141531835  367.63L813 of 26100000 o} 26.100000 0 )
PROVEEDORES 85.331.106]  101.455.755 0 §.124.639 0 5.124.638 [ i
IMPUESTGS POR PAGAR 38551056 3.888.641 [l 337,585 0 337585} # 1
HONORARIGS FOR PAGAR ] 23.539.228 26.847.050 [ 3.307.822 af 3.307.572| i 4
IMPOSICIGNES POR PAGAR 83207562 #0.112.020 0 6.504.458 o 5804 458 o ]
REMUNERACIONES POR PAGAR 239.094.76¢|_ 239.219.131 o 124.412 0 124.412f o 7
CUENTAS POR PAGAR 26,360,000/ 26.300.000 0 [ 0 af v D
RESUETADO ACUMUILABDS 56.501.473 32.278.5649 24222854 [ 24.722.854 of of. [
GASTOS POR REMURERACIONES 378.307.707 36.074.316) 342,233,391 0 9 ol  ze2733391 0
GASTOS ADMINISTRATIVOS Y OPERACIONALES 162.937.531 720156} 152.27.335 [ ) [ 162,221.035 [
GASTOS VARKQS - 24.879.63% 8.500 2487113 [ o [ 20.571.131 0
GASTOS BANCARKDS ¥ FINANCIERDS 268747 [ 68.747] [ a o 268.747 o
(GASTOS PROVECTO EMERGENCIA ) 53,330,992 53.329,992] - $3.339.992 - .
INGRESOS POR DONACIONES 00000 240.350.974 of 240180974 [} 0 0] 050974
INGRESOS PARA PROVECTOS 0 56,743,324 [ 45,743,324 it [ [ a6.743.324} .
[3RGRESDS POR SUBVEHCION SENAME o] 286717452 0] 286.747.852 [ ] o]  285.717.857]
tRGRESOS ORDEN TRIBUKRAL 1729710 3.720.750 3.720.710} "
Sub-Totales 2117364811 2117364811 60.7q0.776]  620.340.776 37.300.180! 42898916  sgaoagses]  577.241.860)
Superdvit del gjevcicly 5,598,736 . | 5.598.736
Total Beneral | 2a1r3sa30) Zii7a6a81i]  sanadegre] 620.240.776 81705444 438080160 582910506 571743134

- JOSE 0. BARRVETO BARRUETO
) 5.095.336.8
CONTADDA AUDITOR




